T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
ON LiSANS VE LiSANS
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci; Giresun Universitesinin birimlerinde
O0grenim gormekte olan Ogrencilere egitimleri boyunca akademik rehberlik etmek iizere
danigman atanmasi ve 6grenci danigsmanligina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesinin  dgrencilerine verilecek
akademik danigsmanlik hizmetlerinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlar1 ve
gorevlerine, ¢calisma usul ve isleyis esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22 nci
maddesinin (c) fikrasi ile Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nin 16 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’de gecen;

a)
b)
c)
¢)
d)
e)
f)

9)
8)

Birim: Giresun Universitesinin fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek
yiiksekokulunu,

Boliim: Giresun Universitesinin fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek
yliksekokulu boliimlerini,

Boliim Bagkani: Giresun Universitesinin fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar ve
meslek yiliksekokulu boliim baskanlarini,

Danigman: Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'min 16 nc1 maddesine dayanilarak gorevlendirilen &gretim
elemanlarini,

Daire Baskanligi: Giresun Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligini,
Danismanlar Kurulu: Boliim bagkaninin baskanliginda, boliimdeki 6grenci
danigsmanlarindan olusan kurulu,

flgili Yonetim Kurulu: Giresun Universitesinin fakiiltelerde fakiilte yonetim
kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul yonetim kurulunu, konservatuvarlarda
konservatuvar yonetim kurulunu ve meslek yiiksekokullarda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulunu,

Rektorliik: Giresun Universitesi Rektorliigiinii,

Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Giresun Universitesini,

1) Yonetmelik: Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Damismanhk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Damismanhgin amaci

MADDE 5 - (1) Danismanligin amaci, 6grencilere, ders se¢iminde ve egitim-6gretim
konular1 basta olmak iizere karsilagsacaklari sorunlarin ¢ozlimiinde yardimci olmak,
ogrencileri mesleki acidan yonlendirmek, kariyer planlamas1 yapmak, yasam boyu 6grenme
ve arastirma ahiskanligi kazandirmak, Universite ve birimlerinin imkanlar1 hakkinda
bilgilendirmektir.



Danismanlarin atanmasi ve gorev siiresi

MADDE 6 - (1) Yonetmeligin 16 nc1 maddesine dayanilarak kayitl biitiin 68renciler
i¢in danisman, Universitenin ilk kayit ddneminden énce Boliim Bagkanliginin dnerisi ile ilgili
boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan, birim yoneticisi tarafindan gérevlendirilir.

(2) Her danismana olabildigince ayni smiftan olmak tiizere esit sayida Ggrenci
dagitimi yapilir. Tiim sinif listelerinde ardisik okul numaralar1 dikkate alinarak diizenlenen
ogrenci isimleri ve bu 6grencilerin danismanligina atanan 6gretim elemanlarmin isimleri
ilgili birimde ilan edilir ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina bildirilir.

(3) Ogrenciye atanan danisman, 6grenci mezun oluncaya kadar degistirilmez. Ancak
zorunlu hallerde danisman degisikligi boliim baskaninin goriisiiyle ilgili yonetim kurulunca
karara baglanir.

(4) Danigsman, boliim baskani tarafindan Onerilir ve birim yoneticisi tarafindan
gorevlendirilir. Kayit siiresi igerisinde gecerli bir mazereti nedeniyle gorevinde
bulunamayacak olan danigman, bu durumu bir yazi ile birim yoneticisine bildirir. Mazereti
kabul edilen danisman yerine mazereti bitene kadar bu fikrada yer aldig1 sekilde ve gegici
olarak bir 6gretim eleman1 gorevlendirilir ve bu gorevlendirme ilgili 6§rencilere duyurulur.

Danmismanin gorevleri

MADDE 7 — (1) Danigsmanin gorevleri sunlardir:

a) Yonetmelikteki usul ve esaslar ¢ergevesinde dgrenciye egitim-0gretim siiresince
yardimci olmak.

b) Danisman, Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde gorevini yerine
getirmekten sorumludur.

¢) Egitim- 6gretim programi ¢ergevesinde 6grencinin mezuniyeti i¢in almasi gereken
zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunmak ve ilk kayit, kayit
yenileme, ders alma ve segme islemlerinde 6grenciye yardimei olmak

¢) Internet tabanli 6grenci isleri otomasyon sistemi iizerinden, akademik takvim
cercevesinde yapilan ders kayitlar1 ve ders ekleme-birakma islemlerini, her 6gretim yartyil/y1l
basinda 6grenci ile birlikte kontrol ederek onay vermek. Ogrenci tarafindan yapilan ders
secme isleminin danigman tarafindan onaylanmamasi nedeniyle kayit yenilemenin
yapilamamasindan danisman sorumludur. Danigsmandan kaynakli kayit yenileme
yapilamamast durumunda 6grenci magduriyetinin giderilmesi i¢in 0grenci ve danigsman
birlikte ilgili yonetim kurulunda degerlendirilmek iizere birime miiracaat ederler.

d) Internet ortaminda verilen onaydan sonra sistemden alinan ders kayit formunun
ciktisint 6grenci ile birlikte imzalamak ve bir kopyasini birim 6grenci isleri biirosuna, bir
kopyasin1 da 6grenciye vermek

e) Ogrencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve egitimini en kisa siirede
tamamlayabilmesi i¢in O6grencinin ders durumunu siirekli olarak izlemek, Ggrencinin
gelisimine katki saglamak tizere rehberlik yapmak ve 6grenciyi yonlendirmek.

f) Bolimler tarafindan Ogretim planlarinda yapilan degisikliklerden o&grencileri
haberdar etmek.

g) Ogrenciyi dgretim plani, Yonetmelik, disiplin islemleri ve diger ilgili yonetmelik
ve yonergelerle belirtilen hususlarda bilgilendirmek.

g) Belirlemis oldugu Ogrenci goriigme gilin ve saatlerini ilan etmek ve bolim
baskanligina bildirmek.

h) Ogrencileri ile bireysel ve/veya toplu olarak &nceden hazirlayacagi bir program
cercevesinde yariyilda/yilda en az bir kez akademik takvimde yer alan danigman onaylari
tarihinden bir hafta sonra toplant1 yapmak ve toplantiy1 tutanak altina almak.

1) Boliim baskaninin goriislinii alarak gerekli goriildiigii hallerde 6grencinin ailesine

bilgi vermek.

1) Gerekli gordiigii hallerde karsilasilan sorunlart bir rapor haline getirerek
danigmanlar kurulunda goriigmek iizere ilgili boliim baskanligina sunmak.

j) Universite tarafindan grencilere sunulan gesitli burs, kredi, yardim ve egitim-
ogretim destegi (seminer, kurs) gibi konular hakkinda 6grencileri bilgilendirmek.



k) Ogrencileri yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlari ve egitim imkanlar1 hakkinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek.

I) Ogretim planinda yapilmasi éngoriilen Endiistriye Dayali Ogretim ve yaz stajlar
konusunda 6grencileri bilgilendirmek ve staj komisyonlari ile gerekli is birligini saglamak.

m) Ogrencileri ders dis1 zamanlarinda okul ya da Universite icerisinde diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde daha etkin bir bigimde yer almalar1 konusunda
yonlendirmek.

n) Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel,
seminer vb., etkinlikler hakkinda onlar1 bilgilendirmek.

Damismanlar Kurulunun gorevleri

MADDE 8 - (1) Danismanlar Kurulu, her egitim-6gretim doneminde en az bir kez
toplanarak danmigsmanlik hizmetleri ile ilgili bilgi aligverisinde bulunur. Toplantida dile
getirilen sorunlar1 varsa Onerileriyle birlikte bir rapor haline getirerek birim yoneticisine
iletilmek tizere boliim baskanligina sunar.

Boliim Baskaninin gorevleri

MADDE 9 - (1) Boliim Baskaninin gorevleri sunlardir.

a) Egitim-6gretim yili baslamadan 6nce 6grenci danigsmanlarini birim yonetimine
Onermek,

b) Danmigmanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi i¢in danigmanlarin
calismasini denetlemek, karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢calismalar yapmak,

¢) Danigmanlar kuruluna bagkanlik yapmak ve bu kurul tarafindan saptanan 6grenci
sorunlarinin giderilmesi i¢in hazirlanan raporu birim yonetimine iletmek,

¢) Yapilan akademik ve boliim kurulu toplantilarinda ek bir giindem maddesi altinda
danigmanlik hizmetinin yiiriitiilmesinde karsilasilan problemlerin tartigilmasini saglamak, bu
konudaki 6neri ve degerlendirmeleri dikkate almak,

d) Ogretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde gorev dagilimi yaparak kanun,
tiizilk, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri kayit donemi Oncesi danigmanlara
iletmek.

Birim yoneticisinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Danismanlar Kurulu tarafindan belirlenen sorunlarin ve
karsilasilan problemlerin ¢oziimiinii saglar, gerektiginde Rektorliige iletir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge’de hikkim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleriyle Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 12 - (1) 25/12/2013 tarih ve 83/3 sayili Senato karariyla kabul edilen
Giresun Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci Damigmanhigi Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi yiiriirliige
girer.

MADDE 14 - (1) Bu Yo6nerge’yi, Universite Rektorii yiiriitiir.

Y 6nergenin kabul edildigi senatonun
Tarihi Sayisi
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